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1. Mensaje de la fundadora

Letras Itinerantes, nacio el veintitres de septiembre del dos mil diecisiete, con el
suefio de crear un pais con mayores oportunidades para las nuevas
generaciones, niias, nifos y jovenes. Sabemos la importancia y el trabajo que
conlleva generar una cultura de lectura en el pais. Es un desafio lograr que las
nuevas generaciones disfruten del conocimiento, la lectura y la creatividad pero
sabemos gue si lo vivimos desde el amor y la conviccion daremos resultados.
En estos cinco afios hemos realizado un trabajo arduo, profundo en
comunidades, hemos sido satisfactoriamente correspondidos, muchos jovenes,
adultos, niflas y niflos han sido participes de nuestros programas y los
resultados han sido positivos. Nuestra responsabilidad es impulsar el desarrollo
integral de las comunidades a través de programas concretos que requieren de
la participacion activa y responsable de empresas, gobierno y personas, asi
como el equipo operativo de Letras Itinerantes.

Iniciamos un afo lleno de retos en educacion, nos ha sorprendido una gran
pandemia pero tenemos la firme creencia que esto nos ayudara a
fortalecernos, ahora mas gque nunca necesitamos crear lazos fraternales con:
empresas, gobiernos, organizaciones y cada una de las personas que Vivimos
en México.

Gracias a todxs por formar parte de esta labor y creer gue hay mejores
maneras de vivir en el mundo. Sin ustedes no seria posible.
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2. Filosofia

Nuestra Mision

Generar oportunidades para fortalecer la identidad cultural a
través de las letras y las artes y fomentar el desarrollo de las
capacidades creativas, humanas e intelectuales en las
comunidades de la Peninsula de Yucatan.

Nuestra Vision

Trabajamos con nuestros diversos programas para llegar a los
nifios y adolescentes de la Peninsula de Yucatan. El disefio e
implementacion de nuestras acciones consideran como ejes
transversales: La preservacion de la lengua, las tradiciones v |a
cultura maya; y la inclusion desde una perspectiva de genero.
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Amor
Deseamos lo bueno para
los demas

—
Sensibilidad

somos empdticos ante las
circunstancias
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Aprendizaje

proporcionamos las

herramientas para fortalecer

los lazos comunitarios

Libertad
todos tenemos
derecho a elegir
nuestro futuro

Humildad
tratamos a los demas
como semejantes
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Gratitud
Reconocemos el trabajo
de todos
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Servicio
trabajamos para
mejorar entre
todos

Respeto
todos somos dignos
de un buen trato

Honestidad
Basamos nuestras
relaciones en la
confianza y la verdad
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3. Objetivos Especiticos

Crear
bibliotecas
comunitarias

Facilitar talleres
que fomenten el
desarrollo integral

Donar
libros

Promover la
lectura

Desarrollar aptitudes
profesionales a
través de las artes

Inspirar el
desarrollo
intelectual y
el alcance de
metas




4. Incidencia en la

Agenda 2030

El 25 de septiembre de 2015 los 193 Estados
Miembros de las Naciones Unidas adoptaron la
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: un
plan de accion compuesto por 17 Objetivos de
Desarrollo  Sostenible 'y 169 metas, cuyo
Droposito es poner fin a la pobreza, luchar contra
a desigualdad y hacer frente al cambio climatico
para el 2030. Dicha agenda representa un marco
de referencia muy importante para los actores de
todos los niveles. Un reto que requiere de la
integracion de los diversos sectores de la
sociedad, para marcar una diferencia en la vida
de millones de niflos y niNas, hombres y mujeres
alrededor del mundo.

Nuestra fundacion incide directamente en dos
objetivos detallados en la agenda 2030, los cuales
son: Educacion de Calidad e Igualdad de Geénero.
Eso significa que nuestra labor se compromete a
empoderar a todas las mujeres y nifas para lograr
la igualdad de genero y también a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
promover el aprendizaje de todos los nifos, ninasy
adolescentes. A su vez incisivos indirectamente e
otros dos objetivos que son: la Reduccion de las
Desigualdades y Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
DE GENERO 1 16

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
¥ SOLIDAS
s

(=)

1]

XXX XX



5. Programas comunitarios
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Bibliotecas Comunitarias: Construimos bibliotecas que
faciliten el acceso al conocimiento, impulsamos la
creatividad y fomentamos la cultura de lectura en
comunidades.

Talleres Para La Vida: Aumentamos las posibilidades de
crecimiento profesional y humano de las nifias, nifios y
jovenes, a través del fortalecimiento de sus capacidades
culturales, artisticas, humanitarias y cientificas.
Cuentacuentos: Fomentamos la lectura a través de
cuentos en espafiol y maya.

Artes Plasticas: Fomentamos el bienestar y el desarrollo
psicosocial de nifias, niNos y adolescentes utilizando las
practicas artisticas COMo herramientas de
transformacion.




Salud y Bienestar: Fomentamos una cultura de salud y bienestar entre las
ninas, Ninos y jovenes, impartiendo talleres de alimentacion balanceada y
ensefiandoles a cultivar y cuidar sus alimentos en una huerta; asi como
también ofrecemos talleres de yoga y organizamos actividades
deportivas.

Lectura y Escritura: Organizamos talleres de lectura y escritura orientados
hacia la creacion de libros de historias comunitarias.

Poesia y Emociones: Por medio de talleres de poesia impulsamos la
creatividad, sensibilidad y empatia.

Comunidades Sustentables: Impulsar buenas practicas ambientales en
las comunidades que visitamos.

Donacion de Libros: Pensada para gue cada familia de la comunidad
puede tener su propia biblioteca.

Festivales Culturales: Sirven para promover la riqueza cultural y artistica
de nuestro pais y apoyar la difusion de la cultura de nuestras
comunidades indigenas cuyo valor y patrimonio preservamaos.



Biblioteca Avyari Liiders

En el 2019 creamos la biblioteca comunitaria "Ayari Luders" en San
Silverio, Municipio de Tulum en Quintana Roo, la cual ha beneficiado
a 100 nifas, nifos y adolescentes a traves de los talleres que alli
impartimos cada sabado junto a profesionales que convocamos y a
voluntarios colaboradores.
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Llevamos a las  Comunidades
profesionales que dictan talleres para
gue |los nifios y adolescentes aprendan
sobre: literatura y poesia, cine y disefio,
pintura, arte y dibujo.

También sobre actividades deportivas,
yoga, higiene personal vy Dbucal,
alimentacion balanceada, entre otros.

Actualmente estamos impulsando a los
jovenes de San Silverio a que escriban
la historia de la comunidad v
gestionamos talleres enfocados a ello:
fotografia, investigacion, narratividad,
creacion literaria, mapeo, recopilacion
de datos historiograficos, entrevistas
biograficas y herramientas de edicion.




6. Nuestros Logros

Este ano hemos impactado en 8 comunidades: Ekmul,
Chenché de las Torres, San Silverio, Tulum, Euan,
Chunchucmil, San Francisco, Mérida.

Hemos donando mas de 4000 libros a nifias, nifos vy
{}‘OOO adolescentes de las comunidades visitadas y mencionadas
con anterioridad.

Realizamos mas de 50 talleres con diversas tematicas:
cuentacuentos, pintura, lecturas en voz alta, poesia,
expresividad, meditaciones, yoga, cine, alimentacion sana,
entre otros.

Estamos construyendo otra biblioteca en Hondzonot, vy
ademas reacondicionaremos un espacio para poder crear
una biblioteca en Chenché de las Torres.

Eventos de recaudacion de fondos y donacion de juguetes
levamos a cabo gracias a nuestros aliados y donantes.




7. Nuestras Alianzas
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En cinco afios hemos realizado alianzas, patrocinios y
diferentes donantes se han sumado a nuestra mision.
Agradecemos a cada uno porgue sin ustedes no seria posible
legar a mas nifias, nifios y jovenes de comunidades de |a
Peninsula de Yucatan.

Librerias Gandhi, Penguin Random House, Hotel Ana y Joseé, Tuk
Tulum, GMB, Fundacion Mujeres Tulum, Coparmex Riviera Maya,
Escuela Puerto Aventuras, Agenda Ciudadana para el Desarrollo
Sustentable de Tulum, Agencia de Publicidad Guru, Los Amigos
de la Esquina A.C. Movida Maya A.C. Ahau Collection, Hotel
Suspiro Tulum, Restaurante Mestizo Tulum, Restaurante La
Chula Tulum, Cerveceria Tulum, Hotel Papaya Playa Project,
Ziggy s Tulum, Hotel Rosa del Viento, Limo Editorial, Municipio
de Tulum Fili Tah Balam, Secretaria de la Cultura y las Artes,
Municipio Temax, Fundacion de Haciendas Mayas, BNI, Doselle,
Eredita, Strategos, Grupo de Mitigacion y Riesgo, Eventos BM
Productions, Comsitec, Print Out, Bringo, Soluciones Docsys,
Restaurante Sirloin.




8. Donantes e Inversionistas sociales
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Joni Keyser
Paty de la Torre
Gina Ishell Paz

Dante Fabre
Samer Beshara

Doctor. Marco de la Fuente

(Georgina Paredes
Margarita Jimenez
Martin Ramirez
Tony Truijillo
Wendy Lee
Zeniffleo
Karina Manrigque
Francisco Salazar
Carlos Pasos
Dulce Quintanal
Elsy Huertas
Alondra Pereda
Zaral | Hernandez
Ana Victoria Valencia
Arturo Pérez

33833837




9. Nuestro Equipo

Nicolas Gerardi Rousset

Licenciado en Letras se ha desempefiado
como curador, critico de arte, editor,
investigador y VJ. Actualmente dirige la micro-
editorial independiente Limo Sediciones del
Caribe y escribe para los medios Hola Tulum
y la  Fundacion Cisneros de Arte
Contemporaneo. Desarrolla el taller de
autoedicion editorial e historias comunitarias
para jovenes.

Tayde Vargas

Antropologa y directora de cine documental,
ganadora del primer premio en Ecofilm
Festival con su cortometraje “Los artilugios
del sefior Tlacuache” pieza que formd parte
de Cannes 2015. Premio a mejor direccion
femenino por el documental “Ma‘alob kuxtal”.
Desarrolla los talleres de fotografia vy
realizacion cinematografica documental.

Karla Monsivais Pohls

Encargada de la Biblioteca Comunitaria Ayari
LUders de Letras Itinerantes Licenciada en
Disefio Industrial por el CIDI, UNAM.

Artista de ceramica y joyeria. Es miembro del
Coro Filarmonico de la UNAM. Miiembro de la
asociacion L&S eventos culturales. Formacion
artista plastica, actualmente imparte talleres
en Azulik.

Desarrolla la capacitacion a los jovenes de
expresion artistica.

Antonella Biscotti

Licenciada en Letras Modernas por la UNC, se
ha desempefiado como editora, creadora de
contenido  para  plataformas  digitales,
correctora literaria, docente e investigadora de
las "Cartografias del paisaje literario: poesia y
habitat".

Desarrolla los talleres de narrativa, escritura
literaria y poesia.

Tanya Landeros

Fundadora y Directora de Letras
ltinerantes AC  Gestora cultural,
bibliotecaria y relaciones publicas. Ha
dedicado su vida a la gestion cultural,
estudio mercadotecnia y diplomados
en  creacion literaria y  arte
contemporaneo.
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